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Poznańskie Centrum Szkoleń i Certyfikacji działające przy firmie Systherm Chłodnictwo i Klimatyzacja Sp. z o.o.          w Poznaniu oraz Towarzystwo Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła SIMP w Poznaniu zapraszają                              na specjalne integracyjne spotkanie branżowe, zawierające w programie:
SZKOLENIE 
ZAGADNIENIA PRAWNO-ORGANIZACYJNE DLA PRZEDSIĘBIORSTW

BRANŻY CHŁODNICZEJ, KLIMATYZACYJNEJ I POMP CIEPŁA

Szkolenie składa się z czterech bloków tematycznych i jest przeznaczone dla pracodawców, właścicieli, pełnomocników, prezesów, dyrektorów zarządzających oraz innych osób odpowiedzialnych za kierowanie pracownikami w firmach branży chłodniczo-klimatyzacyjnej. 
Ramowy program szkolenia oraz bliższe informacje nt. przygotowanych zagadnień znajdą Państwo poniżej. 
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Miejsce szkolenia: 
„Hotel Kosmowski” 
ul. Wrocławska 43, 62-300 Września

www.kosmowski.pl

Termin szkolenia: 

22-25.02.2012 r.
Ramowa tematyka szkolenia
:
	BLOK
	PROWADZĄCY
	CZAS
	TEMATYKA

	I – 8h

środa

22.02.12
	Jacek Strzyżewski
	2h
	Prawo pracy w odniesieniu do firm branży chłodniczej i klimatyzacyjnej.

Realizacja robót montażowo-serwisowych w kontekście prawa pracy.

	
	Józef Figiel
	4h
	BHP w firmie chłodniczo-klimatyzacyjnej - zagrożenia dla pracownika i pracodawcy.

	
	Józef Figiel
	2h
	EGZAMIN (zaświadczenia o udziale w szkoleniu i kwalifikacjach bhp zgodnych z Rozporządzeniami MGiP                     z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860) oraz MPiPS z 09.10.2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP (Dz.U. nr 196, poz. 1420).

	II – 6h

czwartek

23.02.12
	Bolesław Gaziński
	2h
	Zawieranie umów o prace montażowe - jak zminimalizować ryzyko sporów z inwestorem i strat?

	
	Barbara Kurzawa
	2h
	Kontrole w firmie pod kątem ochrony środowiska - jak „nie narazić się” kontrolerom?

	
	WFOŚiGW 

Hanna Grunt
	2h
	Zasady wsparcia działalności gospodarczej w zakresie ochrony środowiska przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

	III – 5h

piątek

24.02.12


	Bolesław Gaziński
	1h
	Sądowe rozwiązywanie sporów wynikających z umów o roboty budowlane. 

Jak zadbać o swój biznes – radzi biegły sądowy.

	
	Zbigniew Flasza
	1h
	Solidarna odpowiedzialność inwestora i generalnego wykonawcy wobec podwykonawców.

	
	Artur Jastrzębowski
	2h
	Konsekwencje karno-skarbowe niewłaściwych interpretacji podatkowych operacji finansowych, dotyczących umów o roboty budowlane.

	
	Milenium Bank
	1h
	Finansowanie działalności gospodarczej firm: kredyt technologiczny, faktoring, oraz G-force (gwarancje płatności).

	IV – 4h

sobota
25.02.12


	Bolesław Gaziński
	1h
	Certyfikacja firm - jak się do tego przygotować?

	
	Grzegorz Krzyżaniak
	1h
	Aktualne normy dotyczące chłodnictwa zgodne z normami UE.

	
	
	2h
	DYSKUSJA


PROGRAM SZKOLENIA JEST WŁASNOŚCIĄ FIRMY SYSTHERM CHŁODNICTWO I KLIMATYZACJA Sp. z o.o. - PODLEGA OCHRONIE PRAW AUTORSKICH. ZABRANIA SIĘ JEGO KOPIOWANIA W CAŁOŚCI LUB CZĘŚCI DO DALSZEGO WYKORZYSTYWANIA JEGO TREŚCI W CELACH KOMERCYJNYCH BEZ UZYSKANIA ZGODY.

Udział w szkoleniu jest niepowtarzalną okazją do uzyskania informacji na temat praktycznych sposobów uniknięcia negatywnych skutków wynikających z nieprawidłowego prowadzenia działalności gospodarczej z tytułu             np. sporów z inwestorem, błędnie sporządzonej umowy i jej dalszej realizacji, czy braku wymaganych certyfikatów              w zakresie ochrony środowiska. 
Spotkanie umożliwi również, wymianę doświadczeń w zakresie windykacji należności, konsekwencji karno-skarbowych, wynikających z nieprawidłowych interpretacji prawa podatkowego, prawa pracy czy problemów dotyczących zmian przepisów, uzyskanie cennych porad i pozyskanie wiedzy w zakresie skomplikowanej specyfiki funkcjonowania firmy. 
Dodatkowym atutem oferowanego szkolenia jest uzyskanie, bądź odnowienie, zgodnie                                  z obowiązującymi przepisami, szkolenia okresowego bhp dla pracodawców i osób kierujących pracownikami.
	TEMATYKA 
	PROWADZĄCY

	Zawieranie umów o prace montażowe - jak zminimalizować ryzyko sporów z inwestorem i strat?

- specyfika umowy o roboty budowlane i montażowe,
- przedmiot umowy, jak go bezpiecznie opisać,
- rzeczowo-finansowy harmonogram robót,
- wynagrodzenie za prace: zryczałtowane, według kosztorysu; 

  zalety i wady w poszczególnych przypadkach.
	dr inż. Bolesław Gaziński specjalista, wykładowca z doświadczeniem praktycznym z chłodnictwa, klimatyzacji, ogrzewnictwa i pomp ciepła
Działalność zawodową rozpoczął w 1972 roku. Przez ponad 20 lat pracował w Zakładzie Ogrzewnictwa i Klimatyzacji Politechniki Poznańskiej. Pracę doktorską wykonał z zakresu efektywności stosowania układów chłodniczych w klimatyzacji. Promotor wielu prac magisterskich i inżynierskich na kierunku Inżynieria Środowiska Politechniki Poznańskiej. 

Założyciel (1988) i prezes Zarządu firmy SYSTHERM. Doświadczenie zawodowe: badania, projektowanie i budowa oraz naprawy i eksploatacja instalacji i urządzeń chłodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepła. Projektant instalacji chłodniczych m.in. dla zakładów mięsnych, klimatyzacyjnych dojrzewalni serów, grzewczych z pompą ciepła. Jest również prezesem Zarządu firmy Free Polska, której głównym celem jest promocja i sprzedaż klimatyzatorów Gree znanych w Polsce             już prawie od 10 lat. 
Rzeczoznawca Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Mechaników Polskich (SIMP) i Polskiego Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Sanitarnych.

Wieloletni biegły Sądu Okręgowego w Poznaniu posiadający bardzo duże doświadczenie, opracowywał opinie dla sądów w Białej Podlaskiej, Warszawie, Łodzi, Poznaniu, Gdańsku, Bydgoszczy, Lesznie, Wolsztynie, Zabrzu Zielonej Górze, dotyczące sporów związanych z realizacją prac w zakresie prac montażowych z chłodnictwa, klimatyzacji, wentylacji i pomp ciepła.
Członek SIMP, od 1986 r. przewodniczący Sekcji Chłodnictwa i Klimatyzacji w Poznaniu, od 1987 r. wiceprzewodniczący Sekcji Głównej SIMP w Warszawie, od 2006 r. prezes Zarządu Krajowego Krajowego Towarzystwa Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła SIMP.  Od 9 lat bierze udział w konsultacjach związanych z tworzeniem prawa dla branży.
Aktualnie członek władz Krajowego Forum Chłodnictwa, poprzednio również przez dwie kadencje aktywnie działał w kierownictwie Forum.

Inicjator szkoleń dla projektantów i monterów instalacji chłodniczych i klimatyzacyjnych. Założyciel (2004) Poznańskiego Centrum Szkoleń i Certyfikacji pod egidą Krajowego Forum Chłodnictwa (KFCH). 

Członek komisji kwalifikacyjnej SIMP, wydającej branżowe świadectwa kwalifikacyjne, ekspert Krajowego Forum Chłodnictwa. 

Autor lub współautor licznych publikacji naukowo-technicznych z chłodnictwa i klimatyzacji oraz podręczników i poradników                 z chłodnictwa i klimatyzacji.
Wykładowca na Studium Podyplomowym „Chłodnictwo i Klimatyzacja” prowadzonym przez Politechnikę Poznańską.

	Realizacja umowy, odbiór robót, warunki gwarancji. 

· przebieg realizacji prac, „niespodzianki” i co z nimi; zmiany terminu z różnych przyczyn, błędy w projekcie, opóźnienie innych prac, formalności; jak zabezpieczyć swoje interesy w takich przypadkach? 
· kiedy zleceniodawca może odmówić podpisania protokołu odbioru?
· istotne i mniej ważne wady,
· gwarancja zapłaty, zaliczka, terminy płatności; gwarancja dobrego wykonania; co wybrać? Gotówka, obligacje, polisa ubezpieczeniowa, gwarancja bankowa. Formalności, ocena kosztów i bezpieczeństwo zwrotu.
	

	Sądowe rozwiązywanie sporów wynikających z umów                   o roboty budowlane. Jak zadbać o swój biznes – radzi biegły sądowy.

· najczęstsze przyczyny sporów sądowych,
· rozbieżność w ocenie uzyskanych rezultatów pracy,

· brak zapłaty z powodu pretekstów,

· rozbieżność w ocenie warunków wywiązywania się z gwarancji,
· ugoda sądowa, dowodzenie swojej racji przez strony, rola biegłego w procesie sądowym i uprawnienia stron,
	

	Certyfikacja firm - jak się do tego przygotować? 

- obowiązujące rozporządzenia i dyrektywy UE; jakie warunki trzeba będzie spełnić, aby uzyskać certyfikat personalny i dla firmy; szkolenia i egzaminy;                        zakres podlegający kontroli, ocena kosztów; kto i jakie będzie mógł uzyskać uprawnienia; czy można mieć certyfikat uzyskany poza granicami RP?

Unijne regulacje prawne

Rozp. PEiR (WE) nr 1005/2009 z dn. 16 września 2009 w sprawie substancji zubożających warstwę ozonową.

Rozp. PEiR nr 842/2006 "w sprawie niektórych fluorowanych gazów cieplarnianych".

Rozp. KE nr 1494/2007 i nr 1516/2007 w sprawie etykietowania produktów i urządzeń zawierających HFC.

Rozp. KWE nr 303/2008 ustanawiające minimalne wymagania i warunki dotyczące wzajemnego uznawania certyfikacji przedsiębiorstw i personelu w odniesieniu do stacjonarnych urządzeń chłodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepła zawierających czynniki HFC;
Polskie regulacje prawne

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o substancjach zubożających warstwę ozonową (SZWO) Dz.U. nr 121, poz. 1263.

Rozporządzenia MGiP:

- z dn. 06-08-2004 w sprawie wzoru karty urządzenia i instalacji zawierających substancje kontrolowane;

- z dn. 11-08-2004 w sprawie ewidencji substancji kontrolowanych;

- z dn. 16-08-2004 w sprawie sposobu oznakowania produktów, urządzeń i instalacji zawierających substancje kontrolowane, a także pojemników zawierających               te substancje;

- z dn. 16-08-2004 w sprawie kontroli szczelności urządzeń i instalacji zawierających substancje kontrolowane;

- z dn. 16-08-2004 w sprawie programów i kursów, przeprowadzania egzaminów oraz wzoru świadectwa kwalifikacji w zakresie substancji kontrolowanych;

- z dn. 02-09-2004 w sprawie szczegółowych wymagań dla wyposażenia technicznego stosowanego przy wykonywaniu działalności związanej                          z substancjami kontrolowanymi;
	

	

	Solidarna odpowiedzialność inwestora i generalnego wykonawcy wobec podwykonawców. 
Podstawy prawne, kiedy istnieje możliwość wyegzekwowania zapłaty przez inwestora - na podstawie przykładów.
	mgr Zbigniew Flasza radca prawny z wieloletnią praktyką.

	
	

	Prawo pracy w odniesieniu do firm branży chłodniczej i klimatyzacyjnej. Realizacja robót montażowo-serwisowych.

Wybrane zagadnienia prawa pracy: 
- stosunek pracy, zasady przyznawania wynagrodzeń za pracę, czas pracy, w tym praca w godzinach nadliczbowych,
- obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność (w tym w zakresie bhp)  pracownika, pracodawcy, osoby kierującej pracownikami,
- zasady odpowiedzialności za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
	mgr Jacek Strzyżewski

30-letnia praktyka w zakresie prawa pracy.



	Aktualne normy dot. chłodnictwa zgodne z normami UE:

- PN-EN 378-1+A1:2011 - Instalacje ziębnicze i pompy ciepła -- Wymagania dotyczące bezpieczeństwa i ochrony środowiska -- Część 1: Wymagania podstawowe, definicje, klasyfikacja i kryteria wyboru

- PN-EN 378-2+A1:2010 - Instalacje ziębnicze i pompy ciepła -- Wymagania dotyczące bezpieczeństwa i ochrony środowiska -- Część 2: Projektowanie, wykonywanie, sprawdzanie, znakowanie i dokumentowanie

- PN-EN 378-3:2010 - Instalacje ziębnicze i pompy ciepła -- Wymagania dotyczące bezpieczeństwa i ochrony środowiska -- Część 3: Usytuowanie instalacji i ochrona osobista

- PN-EN 378-4:2010 - Instalacje ziębnicze i pompy ciepła -- Wymagania dotyczące bezpieczeństwa i ochrony środowiska -- Część 4: Obsługa, konserwacja, naprawa i odzysk,

 W materiałach konferencyjnych uczestnicy otrzymują zestawienie ważniejszych Polskich Norm wraz z ich omówieniem. 
	dr inż. Grzegorz Krzyżaniak docent Politechniki Poznańskiej - Pracownik Zakładu Ogrzewnictwa, Klimatyzacji i Ochrony Powietrza, Instytutu Inżynierii Środowiska, Politechniki Poznańskiej od 1975 roku

Promotor wielu prac magisterskich i inżynierskich na kierunku Inżynieria Środowiska Politechniki Poznańskiej. 

Główne obszary zainteresowań to: procesy zachodzące w urządzeniach grzewczych, klimatyzacyjnych i chłodniczych oraz odnawialne źródła ciepła.

Kierownik Studium Podyplomowego „Chłodnictwo i Klimatyzacja” prowadzonego przez Politechnikę Poznańską.

Sekretarz naukowy konferencji naukowo–technicznej pn.                      Dni Chłodnictwa organizowanej co roku przez Sekcję Chłodnictwa i Klimatyzacji Oddziału Wojewódzkiego SIMP/Poznań i firmę Systherm CHIK Sp. z o.o.

Sekretarz Zarządu Krajowego Towarzystwa Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła SIMP i przewodniczący Towarzystwa Chłodnictwa, Klimatyzacji i Pomp Ciepła, Koła Regionalnego SIMP w Poznaniu. 

Członek Komisji Egzaminacyjnej przy Ośrodku Doskonalenia Kadr SIMP/Poznań powołanej przez Urząd Regulacji Energetyki. 

Kierownik naukowy szkoleń technicznych w Poznańskim Centrum Szkoleń i Certyfikacji przy firmie Systherm CHIK Sp. z o.o. 

Członek komisji kwalifikacyjnej SIMP, wydającej branżowe świadectwa kwalifikacyjne oraz ekspert Krajowego Forum Chłodnictwa. 

Rzeczoznawca SIMP z zakresu chłodnictwa i klimatyzacji oraz pomiarów cieplno-przepływowych.

Autor lub współautor książek oraz licznych publikacji z zakresu klimatyzacji, ogrzewnictwa, chłodnictwa i pomp ciepła.

	

	Kontrole w firmie pod kątem ochrony środowiska - jak „nie narazić się” kontrolerom? 

Wymogi ochrony środowiska „w pigułce” dla podmiotów gospodarczych.  

1. Substancje kontrolowane (substancje zubożające warstwę ozonową) 

- obowiązki podmiotów w zakresie SZWO

2. Gazy cieplarniane 

- obowiązki podmiotów
3. Gospodarka wodna i ściekowa stan formalno-prawny w zależności od: 

- źródeł poboru wody przez zakład,

- odprowadzania ścieków bytowych, technologicznych i deszczowych z terenu zanieczyszczonego. 

4. Ochrona powietrza (spaliny, także samochodowe)

Stan formalno-prawny w zależności od źródeł emisji.

5. Gospodarowanie odpadami (monitory, komputery, sprzęt RTV, lodówki, klimatyzatory, meble chłodnicze, tworzywa sztuczne, opony, kartony, palety)

- ewidencja powstających odpadów, 

- karty przekazania odpadów, 

- katalog odpadów, 

- sposoby postępowania z odpadami,

- stan formalno-prawny,
- sprawozdania.

6.  Zagadnienia dot. poważnej awarii 

- zakład o zwiększonym ryzyku /ZZR/ lub zakład o dużym ryzyku/ ZDR/, 

- wymogi zakładów ZZR i ZDR, 

- ilość i rodzaje substancji chemicznych, maksymalne ilości magazynowe, instalacje i sposób ich magazynowania, 

- ocena prawidłowości zabezpieczenia źródeł zagrożenia,

- wycieki z instalacji chłodniczych,

- czynniki chłodnicze w tym amoniak.

7. Wdrażanie Rozporządzenia (WE) 1907/2006 /REACH/ dot. chemikaliów   (czynniki, oleje, farby).

- co to jest REACH i kogo dotyczy? 

- konieczność przeglądów kart charakterystyki stosowanych substancji i preparatów chemicznych, i/lub konieczność wymiany na nowe (Rozp. (WE) nr 1907/2006).
	mgr inż. Barbara HORODECKA-KURZAWA absolwentka Wydziału Chemicznego Politechniki Poznańskiej. 

Rzeczoznawca w specjalności ochrona wód, powietrza atmosferycznego i gospodarki odpadami /nr zaśw. 2049/2011 PZITS/. 

Wykładowca na szkoleniach związanych z ochroną środowiska            w ramach działalności PZITS i innych instytucji.        

Uzyskane Certyfikaty:

· polsko - niemieckie seminarium szkoleniowe ekspertów ds. bezpieczeństwa instalacji przemysłowych,  

· Control of Seveso II accidents, Poland,

· Enforcement of chemicals control,

· TWINNING projekt PL004/IB/EN-01 i Transition Facility Project PL2004/IB/EN-01 Preparation for implementation of the legislative package REACH,

· wydawania zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie odzysku i unieszkodliwiania odpadów,
· Substancje zubożające warstwę ozonową,

· System GHS Nowe zasady klasyfikacji i oznakowania”,

Zaświadczenia z kursów w zakresie:

- 
nowelizacji przepisów ochrony środowiska,

· gospodarki odpadami, w tym niebezpiecznymi,

· przepisów dot. substancji zubożających warstwę ozonową.

	

	Konsekwencje karno-skarbowe niewłaściwych interpretacji podatkowych umów o roboty budowlane.

1. 
Umowa o roboty budowlane w ujęciu podatków dochodowych i podatku od towarów i usług- zasady fakturowania i rozliczania.

2. 
Regulacje dotyczące wystawiania korekt.

3. 
Rezygnacja z wykonania umowy o roboty budowlane w ujęciu podatkowym.

4. Odpowiedzialność karno-skarbowa z tytułu błędów w rozliczeniach umów                  o roboty budowlane.
	mgr Artur Jastrzębowski

Z-ca głównego księgowego.

Doktorant w Katedrze Rachunkowości Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.



	
	

	Finansowanie działalności gospodarczej firm: kredyt technologiczny, faktoring, oraz G-force (gwarancje płatności).
· finansowanie inwestycji
· program PolSEFFdofinansowanie do inwestycji zwiększających efektywność energetyczną (10%-15% zwrotu kosztów),

· programu Millennium Leasing

· faktoring, gwarancje bankowe itp.
	Radosław Leksowski Milenium Bank 

	
	

	Zasady wsparcia działalności gospodarczej w zakresie ochrony środowiska przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.
	Hanna Grunt - Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska               i Gospodarki Wodnej

	
	

	BHP w firmie chłodniczo-klimatyzacyjnej - zagrożenia dla pracownika i pracodawcy. 

1. Prawa i obowiązki pracowników i osób kierujących:

· Dyrektywy UE i konwencje MOP,

· prawna ochrona pracy,

· bezpieczeństwo i higiena pracy (dział X Kodeksu pracy),

· ochrona pracy kobiet,

· rozpatrywanie sporów o roszczenie ze stosunku pracy,

· odpowiedzialność dyscyplinarna, majątkowa, karna,

· organizacja nadzoru nad warunkami pracy (wewnętrzna i zewnętrzna).

2. Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków pracy:
· różnicowanie wysokości składki ubezpieczeniowej do ZUS,

· odpowiedzialność pracodawcy i osób kierujących pracownikami                             za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

· odpowiedzialność karna za przestępstwa przeciwko prawom pracownika,

· odpowiedzialność cywilna pracodawcy i osób kierujących pracownikami.

3. Wybrane zagadnienia - Bezpieczeństwo i higiena pracy:

· Czynniki uciążliwe, szkodliwe i niebezpieczne występujące w procesie pracy. 

· Metody ochrony przed szkodliwym i niebezpiecznym wpływem czynników występujących w procesie pracy.

· Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy            (z uwzględnieniem metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego)                    oraz kształtowanie bezpiecznych zachowań pracowników w procesach pracy.
· Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych  oraz związana z nimi profilaktyki; omówienie charakterystycznych wypadków przy pracy, ze szczególnym uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji pracy, oraz związanej z nimi profilaktyki.
· Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy                          przed lekarskiej. 
	mgr inż. Józef FIGIEL wieloletni wykładowca w zakresie przepisów bhp i p-poż, nadzoru nad eksploatacją instalacji i urządzeń energetycznych, urządzeń klimatyzacyjnych i chłodniczych o różnej mocy. 

Członek Stowarzyszenia Elektryków Polskich, Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Mechaników Polskich. 

Wykładowca na szkoleniach technicznych w Poznańskim Centrum Szkoleń i Certyfikacji przy firmie Systherm CHIK Sp. z o.o.

Uprawnienia zawodowe: 

- 
kwalifikacje pedagogiczne do pracy nauczycielskiej (zaświadczenie nr 26/94). 

- 
przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji kierownika budowy i robót specjalności instalacyjno – inżynieryjnej w zakresie sieci i instalacji elektrycznych (decyzja Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu nr 441 / PW / 92.

- rzeczoznawca w zakresie zagadnień bezpieczeństwa                        i ergonomii - SEP, (Izba Rzeczoznawców, legitymacja nr 92/3). 

- 
wykładowca SEP w specjalności Bezpieczeństwo i higiena pracy i Ratownictwo (zaświadczenie nr 149/91/Po)

- 
specjalista służby BHP (zaświadczenie nr 9/13/87)

- 
specjalista ochrony ppoż (świadectwo nr 108 z 15 maja 1996r.)

- 
członek Komisji Kwalifikacyjnej przy Stowarzyszeniu Elektryków Polskich, O/Poznań,

- 
prezes Urzędu Regulacji Energetyki,

- 
członek Komisji Kwalifikacyjnej przy Stowarzyszeniu Inżynierów i Techników Mechaników Polskich, O/Poznań,

- 
audytor wewnętrzny Systemów Zarządzania Jakością (Certyfikat nr 002/299/02). 

	


MATERIAŁY SZKOLENIOWE

Każdy uczestnik szkolenia, w ramach opłaty szkoleniowej otrzyma:

- pakiet materiałów szkoleniowych, zawierający wyciągi prezentowanych wykładów,
- pakiet książek
 

1. Technika klimatyzacyjna dla praktyków. Klimatyzacja pojazdów samochodowych.

2. Poradnik klimatyzacji – tłumaczenie niemieckiego bestsellera 

wydawnictwa C.F. Müller Handbuch der Klimatechnik. Band1: Grundlagen.

3. Technika Chłodnicza dla praktyków. Urządzenia chłodnicze i przepisy prawne.

ZAJĘCIA TOWARZYSZĄCE

Września, miasto i gmina w województwie wielkopolskim, położone jest przy międzynarodowej trasie A-2 na odcinku Poznań – Warszawa. Pierwsza wzmianka o Wrześni pochodzi z 1256 r. Lokacja miasta nastąpiła w poł. XIV w.  Korzystne położenie miasta sprzyjało rozwojowi handlu i rzemiosła. W XIX w. Września wchodziła w skład Księstwa Warszawskiego. W latach międzywojennych Września była miastem handlowo-rzemieślniczym, zamieszkałym przez Polaków, Żydów i Niemców. Po wojnie nastąpiła intensywna rozbudowa i modernizacja przemysłu, gospodarki komunalnej, zaplecza socjalnego i kulturalnego, szkolnictwa i węzła komunikacyjnego. Powstały osiedla o zabudowie blokowej oraz willowej. Stworzono zalew na rzece Wrześnicy. 
Do najstarszych, wartych zobaczenia zabytków, należą kaplica drewniana z 1664 r., kościół późnogotycki trzynawowy z ok. XV w. , oraz ponadto muzeum regionalne, mieszczące się w budynku dawnej szkoły pruskiej a także stary cmentarz parafialny przy ul. Gnieźnieńskiej.
Dla osób lubiących korzystać z basenu Września zaprasza do pływalni krytej - Świat Wodny CENOS.
„Hotel Kosmowski” to nowoczesny obiekt, usytuowany w centrum miasta – Wrześna - w odległości zaledwie 21 km od Gniezna - kolebki Państwa Polskiego. Położenie hotelu stwarza idealne warunki do połączenia wyjazdów służbowych z relaksem oferowanym przez atrakcje hotelu. „Hotel Kosmowski” to nowoczesny obiekt wyposażony m.in. w sprzęt audiowizualny z bezprzewodowym dostępem do internetu. Harmonijne wnętrza pokoi hotelowych są istotnym elementem tworzącym komfortowe warunki do wypoczynku i pracy. 
Organizatorzy zapraszają wszystkich uczestników w ramach szkolenia na dwie uroczyste kolacje (we czwartek i piątek). 
Atrakcjami dodatkowymi w trakcie kolacji będzie w czwartek i piątek - wieczór taneczny oraz dodatkowo w piątek - pokaz znanej, polskiej Rewii Tanecznej „Rising Stars Revue”.

[image: image3.jpg]


   [image: image4.jpg]



WARUNKI UCZESTNICTWA w szkoleniu
Osoby zdecydowane wziąć udział w szkoleniu prosimy o przysłanie faxem lub pocztą elektroniczną             wypełnionej Karty zgłoszenia uczestnictwa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.02.2012 r. na adres szkolenia@systherm.pl lub fax 61 851 97 97 oraz dokonanie wpłaty odpowiedniej należności przed szkoleniem na konto: Raiffeisen Bank Polska S.A. O/Poznań 97 1750 1019 0000 0000 0382 8824. 

Istnieje możliwość wzięcia udziału TYLKO w wybranym bloku tematycznym!
	KOSZTY: 
	


	4 bloki

	
	
uczestnik 
	2.675,-

	
	osoba towarzysząca

	1.500,-

	
	zniżki
:
	

	
	członkowie KFCH, SIMP

	10%
	tj, 2.408,-

	
	klienci SYSTHERM

	15 %
	tj. 2.274,-

	
	dla kolejnej osoby z tej samej firmy
	30 %
	tj. 1.873,-

	
	
	do powyższych cen należy doliczyć 23 % VAT


Powyższe ceny zawierają: 

udział w szkoleniu 1 osoby, 




uroczyste kolacje, 

materiały szkoleniowe, 




noclegi ze śniadaniem (pok. 2 – osobowy).
catering w trakcie szkolenia (przerwy kawowe, obiady), 


UWAGA - decyduje kolejność zgłoszeń!

Szczegółowy program szkolenia zostanie przedstawiony uczestnikom w pierwszym dniu szkolenia.
ZGŁOSZENIA PRZYJMUJĄ:

Monika Biskup - tel. 61 85 07 505, e-mail: monika.biskup@systherm.pl 
Grzegorz Krzyżaniak - tel. 61 85 07 514, e-mail: grzegorz.krzyzaniak@systherm.pl 
ORGANIZATOR:

Systherm Chłodnictwo i Klimatyzacja Sp. z o.o., 61-003 Poznań, ul. św. Wincentego 7, 

tel. 61 850 75 00, fax 61 851 97 97 www.systherm.pl, biuro@systherm.pl 
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� Organizatorzy zastrzegają sobie prawo zmian w programie


� Rynkowa wartość detaliczna książek to 263 zł


� osoba towarzysząca – nie uczestniczy wykładach i nie otrzymuje materiałów szkoleniowych


� rabaty nie sumują się


� członkowie SIMP z uregulowanymi składkami członkowskimi


� współpraca w ciągu ostatnich 3 lat





_1362373984

