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Notatka prasowa ze spotkania
na Wydziate Mechanicznym Politechniki Gdanskiej

Klaster branzowy KLIMA POMERANIA
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BranZowe Firmy

W dniu 9 listopada 2010 r. w murach Politechniki Gdanskiej
(Wydzialu Mechanicznego) odbylo si¢ spotkanie inicjatywy
klastrowej branzy HVAC na Pomorzu — KLIMA POMERA-
NIA. W spotkaniu udziat wzieli Prof. dr hab. inz. Jan Stgsiek
(Dziekan Wydziatu Mechanicznego) w roli gospodarza i przed-
stawiciela NAUKI, Pan Wiodzimierz Szordykowski, Dyrektor
Departamentu Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkow-
skiego, reprezentujagcy SAMORZAD, oraz przedstawiciele
waznych pomorskich PRZEDSIEBIORSTW branzy HVAC,
zaproszeni do tego spotkania przez inicjatoréw pomystu: Euro-
-Went Sp. z o., Klimawent S.A., Klima-Therm S.A., Ciecho-
lewski wentylacje sp. z 0.0., PPU Creon Sp.z 0.0., VBW Engi-
neering, A.W. Klima, Biuro Projektowe KliMaster Sp. j., IPPU
MASTA sp z 0.0. —m. innymi wydawca miesi¢cznika ,,Technika
Chlodnicza i Klimatyzacyjna”. Sa to firmy o wieloletniej trady-
¢ji 1 ugruntowanej pozycji na rynku. Zarowno grono reprezentu-
jace nauke i samorzad, jak rowniez pomorskie firmy bedzie si¢
powickszalo w miar¢ rozwoju inicjatywy klastrowej, ktora jest
przedsigwzigciem otwartym dla wszystkich, zwigzanych z bran-
73 oraz z Pomorzem.

Podstawowym celem spotkania bylo wyjasnienie i prze-
dyskutowanie idei klastra branzowego na Pomorzu, pokazanie
doswiadczen podobnych inicjatyw w kraju i na $wiecie, oraz
roli poszczegodlnych partneréw, ktdérzy wywodza si¢ i reprezen-
tuja tak rozne §wiaty: BIZNESU — NAUKI — SAMORZADU.
Idea klastra jest znana i wykorzystywana na zachodzie od kil-
kudziesigciu lat. Najlepiej przedstawia ja chyba autor i pomy-
stodawca, koncepcji klastra przemystowego - Michael Porter:
,»W Kklastrze, wielkie 1 mate przedsi¢biorstwa osiggajg znacznie
wiecej niz gdyby miaty pracowac same, dzigki sieci zwigzanych
przedsigbiorstw, dostawcow, uslug, instytucji akademickich
oraz producentéw skoncentrowanych na tym samym obszarze.
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Koncentracja wspomaga tworzenie nowych przedsigbiorstw,

produktéw oraz nowych miejsc pracy dla wysoko wykwalifi-

kowanych, dobrze optacanych pracownikéw. Klastry stanowia

o sile kazdej gospodarki narodowej, regionalnej, stanowej, a na-

wet wielkomiejskiej, gtéwnie w krajach gospodarczo rozwinig-

tych”. Ogolne zalozenia dotyczace powstawania i zarzgdzania
klastrami przedstawit pan Marcin Jabtonski, przedstawiciel Eu-
ropa Intercluster Paris — Brussels, eksperta w dziedzinie two-
rzenia klastrow w panstwach Europy Srodkowej. Przedstawiona
zostala zalecana ,,mapa drogowa” rozwoju inicjatywy klastro-
wej oraz cele, korzysci i bariery na drodze budowy klastra.

Z doswiadczen zagranicznych wynika, ze tworzenie klastrow

jest procesem mozolnym, powolnym, systematycznym, ale

gwarantujacym realne efekty. Klaster umozliwia tatwy dostgp
do laboratoriow badawczo-rozwojowych, do stanowisk kontro-

Ino-pomiarowych zlokalizowanych na uczelniach i w parkach

naukowo-technologicznych. Usprawnienie transferu technolo-

gii z sektora nauki do firm umozliwia szybka komercjalizacje
wynikéw badan i wprowadzenie nowych produktéw oraz ushug
na rynek. W dobie mozliwosci szybkiego przenikania rozwigzan
innowacyjnych do konkurentéw, lepsza strategia rozwoju firmy
jest szybkie wprowadzanie udoskonalen niz utrzymywanie ta-
jemnicy produkcyjnej. Wspolne projekty majg znacznie wicksze
szanse na pozyskanie zewnetrznych srodkow, gdzie dodatkowo
premiowana jest wspdtpraca partneréw z réznych sektoréw.
Program spotkania zaktadat krétkie wystapienia oraz dysku-
sj¢ pomagajace osiaggni¢ciu wspdlnego zrozumienia czym jest
klaster oraz porozumienia odno$nie dalszego rozwijania inicja-
tywy. Dr inz. Andrzej Tonderski (POMCERT) przedstawit pod-
waliny pomyshu stworzenia klastra branzy HVAC na Pomorzu.

Mimo tego, ze Pomorze jest najbardziej rozwinigtym regionem

w obszarze Ogrzewania, Wentylacji, Klimatyzacji i Chlodnic-

twa skupiajacym najwiekszy potencjat tych branz w skali kraju,

branza jako taka nie zostala zauwazona w strategicznych anali-
zach regionalnych jako kluczowa. Na obecnym etapie rozwoju,
firmy tworzace ta branz¢ radza sobie samodzielnie w zadowa-
lajacy sposob. Ale jak si¢ wezmie dtugofalowe zagrozenia wy-
nikajace z globalizacji rynku, to pojawiaja si¢ potrzby konso-
lidacji, wspodtpracy, tworzenia nowych wartosci w produktach

i ushugach, oferowanych w ramach branzy. Podsumowanie

analizy potrzeb i oczekiwan przedstawil specjalista branzowy

z duzym doswiadczeniem biznesowym — p. Marek Kaminski.

W miesigcu wrzesniu i pazdzierniku inicjatorzy odbyli szereg

spotkan z zarzagdami wybranych firm celem rozpoznania branzy,

co dato mozliwos$¢ podsumowania w postaci konkretnych i pil-
nych probleméw branzy, a sa to:

* wspdlna informacja gospodarcza (np. nierzetelni inwesto-
rzy, dostawcy, brak platnosci, rozwdj rynku, konkurencja
miedzynarodowa);

* opracowanie wspdlnych ofert i budowanie konsorcjow;
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* promocja branzowa firm z Pomorza (organizacja wystaw miedzynarodo- 1
wych, udziat w misjach gospodarczych, koordynacja zapytan ofertowych = -
Z zagranicy);

* biezagca wymiana informacji w relacji samorzad — biznes, kierunki polityki
gospodarczej 1 wpisanie w nig branzy;

* pomoc i zasady wsparcia w zakresie pozyskania srodkéw z wnioskow o dofi-
nansowanie z funduszy unijnych;

* wymiana stazystow pomiedzy nauka i przemystem (doktoranci, studenci,
pracownicy firm, wspolne szkolenia);

* badania wyrobéw branzowych (np. badania konstrukcji, sprawnosci urza-
dzen, badania przeptywowe, hatasu, nowe materialy, dostep do informacji
o prowadzonych pracach na uczelni.

Przedstawiona analiza stata si¢ zaczynem dyskusji poprowadzonej przez pana Hen-
ryka Zemste, w ktorej udzial wzieli wszyscy uczestnicy spotkania. Wsrdd bolaczek
pojawiajacych sie w trakcie dyskusji padaty takie tematy, jak brak zaufania i trudno$é
wspolpracy z firmami, ktore sg konkurentami, trudno$¢ utrzymania wysokiej jakosci
produktéw i ustug ze wzglgdu na nierzetelnosé konkurencji, problem z uprawnie-
niami branzowymi, problem z kompetentnymi pracownikami, brakiem mozliwosci

testowania nowych produktéw oraz pozyskiwania certyfikatow dla juz istniejacych. i 3 G EO [ '
Dyskusja moglaby si¢ toczy¢ jeszcze przez wiele godzin i organizatorzy maja wraze- e
nie, ze ten element spotkania nie zostat zrealizowany w sposob wyczerpujacy. O ko- MY KLIMATYZACYJNE

lejnych krokach tej inicjatywy bedziemy informowac na famach czasopisma. Wigcej
informacji mozna tez znalez¢ na stronie: www.klimapomerania.pl.
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